
障がい者の雇用と働き方改革について
〜⼤学病院の事例に学ぶ〜

日 時

実 施
方 法

定 員 先着100名様

【お問い合わせ先】

ダイバーシティ推進本部
FAX：052-841-6201（事務局大学管理部総務課）

令和4年1月20日（木）
16:00〜17:30

Zoomによるオンライン配信（参加費無料）

ワーク・ライフ・バランス講演会
令和3年度 公⽴⼤学法⼈名古屋市⽴⼤学

主催：名古屋市立大学ダイバーシティ推進本部

申込締切
1月13日(木)

公⽴⼤学法⼈奈良県⽴医科⼤学の障害者雇用の概要
38名の障害のある職員(係員と呼ばれる）が就業中。５つの病棟の各フロアに配属されている係

員が担当する業務は、備品消毒・補充のほか、書類コピー、ベッド移動、ベッドメイキング、消毒
綿・注射針の単体分け、検体運搬など。
外来部⾨や内視鏡部をはじめとする検査部⾨などでは、医療消耗品の補充、テープカット、デー

タ⼊⼒、備品点数管理、書類配布などを⾏うほか、シュレッダー作業やデイルームなどの整理整
頓・清掃、院内で使うタオル の折り作業から配布管理まで、その仕事の種類の幅広さ、多様さには
⽬を⾒張るものがある。

Zoomを利⽤するにあたっての通信料等は、ご利⽤者様の負担となります。
Zoomのアカウント登録や設定方法に関するお問い合わせはお受けできません。

E-mail：diversity＠sec.nagoya-cu.ac.jp

対 象 本学教職員、学生、一般（どなたでもご参加いただけます）

「名古屋市電子申請サービス」に登録のうえ、お申込みください。
参加方法の詳細は、お申し込みいただいた方へ後日メールでお知らせします。
お送り頂いた個⼈情報は、当講演会以外では使用いたしません。

（事前予約制、定員100名になり次第、締め切らせていただきます）

講師

申 込
方 法

岡山 弘美氏
（奈良県⽴医科⼤学 法⼈企画部 ⼈事課
障害者雇用推進係 障害者雇用推進マネージャー）

名古屋市電子申請サービス（暮らしの情報） 検索
名古屋市電子申請サービスQRコード


